
Produktionshelfer (m/w/d)
(34)

 Standort: Bielefeld  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum:
14 - 16 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Die Industrie Montage Service GmbH ist ein seit über 40 Jahren existierendes Familienunternehmen, das sich auf Fachkräfte
im Elektrobereich spezialisiert hat. Zurzeit möchten wir unser starkes Regionalteam auch für andere Einsätze in der
Wirtschaft weiter ausbauen.

Für unseren Kunden sind wir derzeit auf der Suche nach einem Produktionshelfer (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Sortieren von Artikeln und verpacken
Überprüfung der Kunststoffteile
Entnahme der Kunststoffteile aus der Maschine

Was wir erwarten:

Handwerkliches und technisches Verständnis
Sie Bringen engagiertes und selbständiges Arbeiten mit
Schichtbereitschaft

Was wir Ihnen bieten:

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis,
volle soziale Absicherung (Renten-, Kranken-, Arbeitslosen-, Pflege- und Unfallversicherung,
bezahlten Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und gesetzlichen Kündigungsschutz),
pünktliche und faire Bezahlung,
Sicherheit eines Familienunternehmens mit über 35 Jahren Erfahrung in der Zeitarbeitsbranche,
ausführliche Einweisung vor jedem Einsatz,
die Möglichkeit Erfahrungen in unterschiedlichen Unternehmen und Branchen zu sammeln,
Übernahmemöglichkeit durch ein Kundenunternehmen,
eine übertarifliche Bezahlung nach dem BAP –Tarifvertrag
Aktion: Mitarbeiter werben Mitarbeiter bis zu 500 €
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Bereitstellung von Arbeits- und Sicherheitskleidung,
Unterstützung bei der Bildung von Fahrgemeinschaften,
partnerschaftlicher Umgang mit den Kollegen/Kolleginnen vor Ort und im Büro sowie
Weiterbildungen für bestimmte Bereiche.

Kontakt:

Marcel Konieczny

Personaldisponent



Königstraße 38

33330 Gütersloh

 

Tel.: 05241-23490-48

Fax: 05241-23490-30

www.ims-zeitarbeit.eu

Entgeltgruppe: 2B
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