IMS Personal - personlich. professionell. verbindlich.

Seit vielen Jahren bringen wir qualifizierte Fachkrafte mit passenden Unternehmen zusammen.
Wir bieten sichere Arbeitsplatze, faire Bedingungen und individuelle Betreuung - weit Uber den
ersten Arbeitstag hinaus. Unsere Mission: langfristige Zusammenarbeit auf Augenhdhe.

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) - sicherer Job
+ starke Benefits

(1011)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 18 - 20 Euro pro Stunde

Konstruktion mit Prazision - lhr neuer Arbeitsplatz im Metallbau

FUr ein renommiertes Unternehmen im Bereich Metall- und Stahlbau suchen wir Sie ab sofort
oder nach Absprache als Konstruktionsmechaniker (m/w/d) im Rahmen der
Arbeitnehmeruberlassung in Vollzeit. Sie erhalten eine uberdurchschnittliche Vergutung
ab 18 €/h (VB) bei wohnortnahem Einsatz - mit langfristiger Perspektive und planbaren
Arbeitszeiten.

lhre Arbeit - Ihr nachster Schritt

Option auf Ubernahme durch das Kundenunternehmen
Zuschusse zur betrieblichen Altersvorsorge

Boni und Pramien bei Engagement und Empfehlung
Vielfaltige Einsatze - neue Aufgaben, neue Erfahrungen

Lohnentwicklung je nach Qualifikation und Projekterfolg

Stabilitat braucht Fachkraft

Als Teil des Teams sichern Sie die termingerechte Fertigung von Bauteilen und Konstruktionen
und tragen zur Zufriedenheit der Kunden und Qualitat der Projekte bei. Ihr Know-how halt
die Prozesse am Laufen.

Vielfaltige Metallarbeiten - Verantwortung mit Qualitat
Anfertigen und Montieren von Metall- und Stahlbaukonstruktionen
Durchfuhrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Arbeiten nach technischen Zeichnungen und Planen

PrGfen und Sichern der Qualitat gemals Vorgaben

Umgang mit gangigen Werkzeugen und Maschinen



Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Konstruktionsmechaniker, Metallbauer, Schlosser 8m/w/d) o. A.
Erste Berufserfahrung wiunschenswert

Sicherer Umgang mit Zeichnungen und Messmitteln

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

Gute Deutschkenntnisse

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen
Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Flexibilitat im Arbeitsalltag

Zuverlassigkeit und Engagement

Hohes Qualitatsbewusstsein

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Unbefristete Festanstellung mit voller sozialer Absicherung
Attraktive Bezahlung ab 18 €/h (VB) nach GVP-Tarif

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Bis zu 30 Tage Urlaub - Urlaub auch in der Probezeit moglich
Willkommenspramie bis 500 € + Empfehlungsbonus
Individueller Fahrkostenzuschuss (z. B. Firmenticket)
Kostenfreie Arbeits- und Sicherheitskleidung + Werkzeug

Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Jetzt unkompliziert bewerben - per Anruf, Mail oder Nachricht
Rufen Sie uns direkt an oder schreiben Sie uns - auch per WhatsApp.
Nicole Hoffmann, Tel./WhatsApp 030 30103114,

E-Mail: nicole.hoffmann@imspersonal.eu
IMS Personal GmbH - Niederlassung Berlin
Bergstralse 80, 10115 Berlin

NS 5

+49 (0)30 301 03 114



Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP-Tarifvertrag Entgeltgruppe: 4

Impressum



https://admin.prosoft.app/platzhalter-impressum

